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Exponer los resultados relacionados con los 
productos de investigación evaluados por el 

CEI durante junio - noviembre de 2021.



• Durante junio- noviembre de 2021 se han evaluado 26 protocolos de investigación.

• 22 correspondientes a estudiantes: 1 de Lic. en Trabajo Social (LTS) y 21 a la Lic. en Enfermería 

(LE) de los cuales 13 son de la UMT.

• 4 corresponden a profesores
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Gráfica 1. Distribución de protocolos evaluados durante 2021 
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45 dictaminaciones en 6 reuniones virtuales
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Gráfico 2. Evaluaciones de protocolos dictaminados durante 2021
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1.      Con el
cumplimiento en

la entrega de
documentos.

2.     Limpieza y
orden del área

donde se prestó el
servicio.

3.     Disposición
prestada por el

personal.

4.     Servicio
otorgado.

5. Felicitación Satisfacción global

Gráfica 3. Satisfacción del usuario en el nivel de excelente
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Objetivos de BPIC de la Facultad de Enfermería: “Lograr anualmente el 80% de satisfacción 
del usuario, en el nivel de excelente y bueno para Protocolo de Investigación”.

80%



6


